
【法人情報②（施設･事業所別）】 （様式２－④）

施設･事業所名　　　※給与、休日･休暇制度等が共通の施設･事業所はまとめて１枚で可。

給与関係

（ ）

※平均取得日数 （ 日 ）

（ 日 ）

※対象者の取得率 （ ％ ）

／ 慶弔休暇

／ 産前産後休暇

／ 育児・介護休暇

／ その他 （ ）

／

／ その他 （ ）

短大２卒 大卒

法定通り

6.3

175,700

手当（通勤手当） 通勤手段に応じて実費で支給（上限17,000円）

初任給

１年後

３年後
177,300

174,900

173,700

諸手当（役付手当） あり：給与規程に準じる

諸手当（資格手当） 介護福祉士：月10,000円、他資格手当有（月5,000円～月40,000円）

諸手当（家族手当） 月額5,000円（18歳未満の子１人につき）※2人目以降何人でも5,000円

基本給（初任給） 140,800円（共通）

昇給 年１回（昇給月：７月、昇給額1,200円）

昇格 あり（役職に応じて職務の級を位置づけ、昇任に応じて級が上がっていく）

手当（住居手当） なし

手当（夜勤手当） 7,500円/回　※月平均5～6回

年次有給休暇

169,700
５年後

10年後

備考

179,700

※基本給・調整給・職務改善手当のみの金額（昇給・昇格を除く）。
※職務手当、資格手当、通勤手当、夜勤手当等はこの額に上乗せされる形で支給されます。
※中途採用の場合は、初任給に前歴を換算した分が調整手当として上乗せされます。

高卒

163,700

164,900

標準的な
賃金モデル

※上段：資格な
し、下段：介護福
祉士の場合

185,700

167,300

処遇改善手当：月12,000円～月15,000円

賞与 年２回（６月、１２月）、３．５ヶ月分

退職金制度 あり（入社3年以上より支給）

短時間勤務制度 有り 無し

休暇制度

有給休暇の取得を行いやすくするために、現在の半日有給休暇を細分化（4時間→2時間）させ、より使いやすく、より取得しやす環境をつくることで、
職員のワークライフバランスの充実化を目指します。
また、年に2回の自己申告制度があり、事業所の異動や昇進・昇格等の人事異動を行います。

育児・介護　短時間勤務制度

有り 無し

無し有り

／ 無し有り

自由記載欄（施設･事業所の魅力や独自の取組など）

社会福祉法人いわこ会

有り 無し

有り 無し

リフレッシュ休暇

有り

休日・休暇制度等

公休 1ヶ月9日休（年間108日）

無し

有り ／ 無し

手当（その他）


